
 
Budapest Főváros XXIII. kerület Soroksár Önkormányzatának  

30/2001.(IX.28.) Ök. számú rendelete 
a Polgármesteri Hivatal köztisztviselőit megillető juttatásokról és 

támogatásokról 
(módosításokkal egységes szerkezet) 

 
 
1A Budapest Főváros XXIII. kerület Soroksár Önkormányzat Képviselő-testülete a 
köztisztviselők jogállásáról szóló többször módosított 1992. évi XXIII. törvény 
(továbbiakban: Ktv.) 4.§-ában, 49/H §-ában, valamint 49/J. §-ában kapott felhatalmazás 
alapján, figyelemmel a polgármesteri tisztség egyes kérdéseiről és az önkormányzati 
képviselők tiszteletdíjáról szóló 1994. évi LXIV. törvény 13 § (1), (2) bekezdéseire, Budapest 
Főváros XXIII. kerület Soroksár Önkormányzat Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinek 
szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásairól, valamint szociális és kegyeleti 
támogatásairól az alábbi rendeletet alkotja. 
 
 

Általános rendelkezések 
 

A rendelet hatálya 
 

1.§ 
 
(1) 2 A rendelet hatálya Budapest Főváros XXIII. kerület Soroksár Önkormányzat 

Polgármesteri Hivatalában (továbbiakban: Hivatal) teljes és részmunkaidőben 
foglalkoztatott köztisztviselőire és ügykezelőire (a továbbiakban együtt: köztisztviselők) – 
munkaidejük arányában – terjed ki. 

 
(2) A rendelet hatálya a polgármesterre és a foglalkoztatási jogviszonyban álló 

alpolgármesterre is kiterjed. 
 
(3) A rendelet hatálya a rendeletben meghatározott körben a Hivatalból, illetőleg a jogelőd 

szervezetétől nyugállományba került köztisztviselőkre is kiterjed. 
 
 

A köztisztviselőket megillető juttatások 
 

2.§3 
 
A köztisztviselő részére - a Ktv-ben meghatározottakon túl – az alábbi juttatások adhatóak: 

− utazási kedvezmény,  
− lakhatási, lakásépítési, -vásárlási támogatás,  
− albérleti díj hozzájárulás, 
- családalapítási támogatás, 
- illetményelőleg, 

                                                 
1 Módosította a 18/2005.(IV.24.) rendelet 1. § Hatályos: 2005. április 24-től 
2 Módosította a 42/2003.(XI.21.) Ök. sz. rendelet 1. § Hatályos: 2003. november 21-től 
3 Módosította a 23/2009.(III.27.) rendelet 1. § Hatályos: 2009. március 27-től 
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- tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési támogatás, 
- szociális támogatás, 
- egészségügy, kulturális támogatás, 
- 4telefonhasználat, 
- 5a dolgozók választása szerinti természetbeni juttatás a mindenkori hatályos 

személyi jövedelem adó jogszabályban meghatározott adó mértékig (üdülési csekk, 
helyi tömegközlekedési bérlet, étkezési jegy, kereskedelmi vásárlási utalvány, 
iskolakezdési támogatás, egészségbiztosítási, ill. önsegélyező pénztári befizetés, 
kultúra utalvány, kedvezményes internet használat). 

 
 
 

Az Önkormányzat képviselő-testülete által megállapított juttatások  
 

Utazási kedvezmény 
 

3.§ 
 

(1) A Hivatal köztisztviselője részére utazási kedvezmény adható, mely lehet: 
   a., munkába járáshoz szükséges helyi közlekedési bérlet, 

b, a 78/1993.(V.12.) Korm. rendeletben meghatározott munkába járással 
kapcsolatos utazási költségtérítés. 

 
(2) Az utazási kedvezmény részletes szabályait a hivatal vezetője állapítja meg a 

Közszolgálati Szabályzatban. 
 
 

Lakhatási, lakásépítési, -vásárlási támogatás 
 

4.§ 
 
(1) A köztisztviselő részére lakáshelyzetének javítása érdekében a Képviselő-testület által  

biztosított alapból lakás építéshez, vásárláshoz, bővítéshez, korszerűsítéséhez, lakó- 
telek vásárláshoz munkáltatói támogatás nyújtható. 

 
(2) A támogatás keretösszegét a Képviselő-testület a mindenkori költségvetési rendeletben     
  állapítja meg. 
 
(3) A lakhatási, lakásépítési, -vásárlási támogatás részletes szabályait a hivatal vezetője 

      állapítja meg a Közszolgálati Szabályzatban. 
 
 

Albérleti díj hozzájárulás 
 

5. § 
 

(1) A Hivatalban dolgozó köztisztviselők részére albérleti díj hozzájárulás adható. 
 
                                                 
4 Beiktatta a 33/2007.(VII.13.) rendelet 1. §Hatályos: 2007. július 13-tól 
5 Módosította az 1/2010.(I.29.) rendelet 1. § Hatályos: 2010. január 30-tól 
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(2) A hozzájárulás keretösszegét a Képviselő-testület a mindenkori költségvetési 
rendeletben állapítja meg. 

 
(3) Az albérleti díj hozzájárulás részletes szabályait a hivatal vezetője állapítja meg a 

Közszolgálati Szabályzatban. 
 
 

Családalapítási támogatás 
 

6. § 
 
(1) A  Képviselő-testület a köztisztviselő részére 

a) házasságkötésekor, illetve 
b) gyermeke születésekor 

    támogatást biztosít a költségvetési rendeletben meghatározott keret terhére. 
 
(2) A családalapítási támogatás részletes szabályait a hivatal vezetője állapítja meg a 

Közszolgálati Szabályzatban. 
 
 

Üdülési támogatás 
 

7.§6 
 
 

Illetményelőleg 
 

8.§ 
 

(1) A Képviselő-testület a köztisztviselő kérelmére a költségvetési rendeletben meghatározott 
keret terhére illetményelőleg folyósítási lehetőséget biztosít. 

 
(2) Az illetményelőleg folyósításának részletes szabályait a hivatal vezetője állapítja meg a 

Közszolgálati Szabályzatban. 
 
 

Tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési támogatás 
 

9.§ 
 

(1) A Képviselő-testület a Hivatal céljai megvalósításának érdekében a köztisztviselők 
szakmai fejlődésének elősegítésére költségvetési rendeletében képzési támogatási 
alapot képez. 

 
(2) Az alap, tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési támogatás céljára való 

felhasználásának részletes szabályait a hivatal vezetője állapítja meg a Közszolgálati 
Szabályzatban.  

 
 

                                                 
6 Hatályon kívül helyezte a 23/2009.(III.27.) rendelet 2. § Hatályos: 2009. március 27-től 
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Szociális támogatás 
 

10.§ 
 

(1) A Képviselő-testület a köztisztviselő életkörülményeiben bekövetkezett események 
megoldására a költségvetési rendeletben meghatározott keret terhére 
a) eseti szociális segélyt, 
b) temetési segélyt   

     biztosít. 
 
(2) A szociális támogatás részletes szabályait a hivatal vezetője állapítja meg a 

Közszolgálati Szabályzatban. 
 
 

Egészségügyi, kulturális támogatás 
 

11.§ 
 

(1) A Képviselő-testület a Hivatalban dolgozó köztisztviselő részére egészségének 
megóvása érdekében, az önkormányzat által fenntartott, továbbá a Közszolgálati 
Szabályzatban meghatározott sportlétesítményekben térítésmentes sportolási 
lehetőséget biztosít. 

 
(2) A Képviselő-testület a Hivatalban dolgozó köztisztviselő részére kulturális támogatás 

címen, a Közszolgálati Szabályzatban meghatározott művelődési intézményi 
szolgáltatás térítésmentes igénybevételét biztosítja. 

 
(3) Az (1) és (2) bekezdésekben meghatározott támogatás keretösszegét a Képviselő –

testület a mindenkori költségvetési rendeletben állapítja meg. 
 
(4) Az egészségügyi, kulturális támogatás részletes szabályait a hivatal vezetője határozza 

meg a Közszolgálati Szabályzatban. 
 
 
 

11/A. §7 
 

(1) A Ktv. 49/H. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján a Képviselő-testület a 
Hivatal dolgozóinak a mindenkor hatályos törvényben meghatározott adómentes 
mértékig természetbeni juttatást biztosít a dolgozók választása szerint.  

  
(2) A Hivatalban foglalkoztatott tisztségviselők, köztisztviselők, valamint ügykezelők a 

hatályos költségvetési rendeletben meghatározott keretösszegen belül saját 
igényeiknek megfelelően, azonos összeghatárig, az alábbi természetbeni juttatások 
közül választhatnak: 
− üdülési csekk, 
− helyi tömegközlekedési bérlet, 
− étkezési jegy, 

                                                 
7 Módosította a 23/2009.(III.27.) rendelet 3. § Hatályos: 2009. március 27-től 
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− kereskedelmi vásárlási utalvány, 
− iskolakezdési támogatás, 
− egészségbiztosítási, ill. önsegélyező pénztár, 
− kultúra utalvány, 
− kedvezményes internet használat. 

 
(3) A béren kívüli természetbeni juttatások személy szerinti nyilvántartásának rendjét, az 

igénylési lehetőségeket, valamint a részletes eljárási szabályokat a Hivatali szervezet 
vezetője külön szabályzatban állapítja meg.  

 
 
 

Telefonhasználat 
 

11/B. §8 
 

(1) A Képviselő-testület az Önkormányzat tulajdonában lévő mobil és vezetékes 
telefonkészülékek vélelmezett magáncélú használata után keletkezett adófizetési 
kötelezettséget átvállalja és természetbeni juttatásként a köztisztviselők részére 
biztosítja.  

 
(2) A telefonhasználat részletes szabályzati a Hivatal vezetője állapítja meg a 

Közszolgálati Szabályzatban.  
 
 
 

Iskolakezdési támogatás 
 

11/C. §9 
 

 
 

Nyugállományú köztisztviselők támogatása 
 

12.§ 
 

(1) A Hivatalból – illetve a jogelőd szervezettől- nyugállományba került köztisztviselő 
részére a külön kezelt szociális alap terhére 
a) eseti szociális segély 
b) temetési segély 
c) kedvezményes üdültetés  

 támogatás állapítható meg. 
 
(2) 10A szociális támogatások körültekintő felhasználásának biztosítására, a 

nyugállományú köztisztviselők szociális helyzetének folyamatos figyelemmel 
kisérésére, az igényjogosultság megállapítására és a támogatások folyósítására – 

                                                 
8 Beiktatta a 33/2007.(VII.13.) rendelet 3. § Hatályos: 2007. július 13-tól 
9 Hatályon kívül helyezte a 23/2009.(III.27.) rendelet 2. § Hatályos: 2009. március 27-től 
10 Módosította a 18/2002.(V.24.) Ök. sz. rendelet 1. § Hatályos: 2002. május 24-től 
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szociális bizottságok bevonásával – a jegyző a személyügyi vezető útján köteles 
intézkedni. 

 
(3) 11Az (1) bekezdésben meghatározott támogatásokra vonatkozó közös eljárási 

szabályok 
a) támogatás a szociálisan rászorult személy írásbeli vagy szóbeli kérelme alapján 

adható. A szóbeli kérelemről feljegyzést, jegyzőkönyvet kell készíteni. 
b) A támogatás adható kérelem nélkül is, hivatalból, ha az érintett személy 

támogatása indokolt. 
c) Az érintett kötelezhető személyi jövedelmi helyzete igazolására, ha az adott 

támogatási formánál a folyósítás feltétele teljesülése megítéléséhez szükséges. A 
jövedelmi állapot igazolásának elmaradása esetén a támogatás nem folyósítható. 

d) A támogatásra való jogosultságot a jegyző e rendelet alapján állapítja meg. A 
támogatás megítéléséről, illetve a kérelem elutasításáról az érintetteket írásban 
értesíti. 

 
(4) Eseti szociális segély adható annak a nyugdíjas köztisztviselőnek: 

a) 12akinek havi átlagjövedelme (hat hónap átlagában) a mindenkori nyugdíjminimum 
háromszorosát nem éri el és  

b) átmenetileg a létfenntartását veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, vagy 
időszakosan létfenntartási gondokkal küzd. 
A létfenntartását veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe kerülés, illetve 
létfenntartást veszélyeztető indok lehet például: 

− lakásfenntartással kapcsolatos váratlan kiadások (pl. fűtési kiadások) 
− egészségügyi állapottal kapcsolatos kiadások (pl. gyógyszer kiadások,  

gyógykezelés költségei) stb. 
 
(5) Az eseti szociális segély egy évben 3 alkalommal adható, de indokolt esetben ennél 

többször is folyósítható. 
 
(6) Segély adott évben csak akkor állapítható meg, ha annak kifizetéséről még tárgyévben 

gondoskodni lehet. 
 
(7) 13Az eseti szociális segély mértéke alkalmanként 30.000,- Ft. 
 
(8) A segélyt a támogatás megítélő okirat alapján a Polgármesteri Hivatal (továbbiakban: 

Hivatal) pénzügyi szervezete közvetlenül a pénztárból készpénzben, vagy a kérelmező 
kérésére a segélyt postai utalvánnyal fizeti ki. 

 
(9) 14Temetési segély adható: 

a) 15annak a nyugdíjas köztisztviselőnek, aki meghalt hozzátartozója eltemettetéséről 
gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt köteles, vagy tartására köteles 
hozzátartozó volt ugyan, de a temetési költségek viselése a saját létfenntartását 
veszélyezteti és akinek havi nettó jövedelme – hat hónap átlagában – nem éri el a 
mindenkori nyugdíjminimum háromszorosát, 

                                                 
11 (3) – (14) pontokat beiktatta a 18/2002.(V.24.) Ök. sz. rendelet 1. § Hatályos: 2002. május 24-től 
12 Módosította az 1/2010.(I.29.) rendelet 2. § Hatályos: 2010. január 30-tól 
13 Módosította az 1/2010.(I.29.) rendelet 3. § Hatályos: 2010. január 30-tól 
14 Módosította a 10/2005.(III.04.) rendelet 2. § Hatályos: 2005. február 28-tól 
15 Módosította az 1/2010.(I.29.) rendelet 4. § Hatályos: 2010. január 30-tól 
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b) a nyugdíjas köztisztviselő elhalálozása esetén annak a hozzátartozójának, aki a 
temetés költségeit vállalja.  
Hozzátartozó alatt a Ktv. 72. § (5) bekezdése szerinti személyeket kell érteni.  

 
(10) 16 
 
(11) A temetési segély mértéke 50.000,- Ft. 
 
(12) A temetési segélyt a támogatást megítélő okirat alapján a Hivatal pénzügyi szervezete 

a kérelmező választása szerint: 
- közvetlenül a pénztárból készpénzben fizeti ki, vagy 
- a segélyt postai utalvánnyal a kérelmező részére fizeti ki, vagy 
- a bankszámlájára utalja. 

 
(13) A tárgyévben csak úgy lehet támogatás megítélni, ha annak kifizetéséről adott évben 

gondoskodni lehet. 
 
(14) Kedvezményes üdültetésben részesíthető a nyugdíjas köztisztviselő az Önkormányzat 

üdülőjében Visegrádon, illetve Balaszonszéplak-felsőn évente egy alkalommal 
maximum 10 napra. 
  
 
 

Záró rendelkezések 
 

13.§ 
 
Jelen rendelet a kihirdetése napján lép hatályba, de rendelkezéseit 2001. július 1-től kell 
alkalmazni. Hatálybalépésével egyidejűleg Budapest Főváros XXIII. ker. Soroksár 
Önkormányzat Képviselő-testületének a Polgármesteri Hivatalban dolgozók közszolgálati 
jogviszonyának egyes kérdéseiről szóló 1/1998.(II.05.) Ök. számú rendelte, valamint az ezt 
módosító 10/1999. (III.19.) Ök. számú rendelet, a 20/1999. (IV.09) Ök.sz. rendelet  1.§, 2.§ 
4.§ (2) bekezdései, az  57/1999.(XII.23.) Ök. sz.,a 12/2000. (III.31.) Ök.sz.,a  29/2000.(X.30.) 
Ök.sz.,az  1/2001.(II.02.) Ök.sz.és a  14/2001(III.02.) Ök számú rendeletek hatályukat vesztik. 

 
 
 

 
Geiger Ferenc s.k.      Dr. Homonnai Ildikó s.k. 
   polgármester          jegyző 

                                                 
16 Hatályon kívül helyezte az 1/2010.(I.29.) rendelet 5. § Hatályos: 2010. január 30-tól 


